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Patriarhul Daniel despre legalitate si
responsabilitate in activitatea compartimentelor
de Personal din cadrul Bisericii
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Preafericitul Parinte Daniel, Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane, a transmis un
mesaj cu prilejul intalnirii reprezentantilor eparhiilor responsabili de managementul
resurselor umane, organizata marti la Centrul Cultural-Misionar Familia din
Pantelimon, judetul IlIfov.

»Biserica Ortodoxa Romana este chemata sa isi implineasca misiunea intr-un cadru
juridic, social si tehnologic aflat intr-o continua schimbare. Respectarea legilor
statului, cu afirmarea si mentinerea traditiei si specificului bisericesc, nu este doar
o obligatie juridica, ci si o expresie a cooperarii Bisericii cu Statul si a bunei marturii
crestine 1n spatiul public”, a transmis Preafericirea Sa.

.Legislatia muncii este ampla si are un dinamism specific, menit sa tina un
echilibru intre interesele institutionale ale angajatorului si demnitatea umana a
angajatului”, mai afirma Patriarhul Romaniei in mesjaul transmis.

Text integral:

Legalitate, specificitate si responsabilitate in activitatea compartimentelor de
Personal-Resurse Umane din cadrul Bisericii Ortodoxe Romane



Preacucernici Parinti vicari, consilieri si inspectori,
Doamnelor si domnilor specialisti in domeniul resurselor umane,
Stimati invitati,

Cu bucurie duhovniceasca si cu parinteasca binecuvantare va adresam tuturor
cuvant de bun venit la inceputul acestei intalniri de lucru, organizata de Patriarhia
Romana si consacrata unei teme de maxima actualitate si importanta:
managementul resurselor umane in Biserica Ortodoxa Romana, in contextul noilor
reglementari legislative si al tranzitiei la platforma Reges Online.

Asa cum precizeaza articolul 1 din Statutul pentru organizarea si functionarea
Bisericii Ortodoxe Romane, ,Biserica Ortodoxa Romana este comunitatea
crestinilor ortodocsi, clerici, monahi si mireni, constituiti canonic in parohii si
manastiri din eparhiile Patriarhiei Romane aflate in interiorul si in afara granitelor
Romaniei, care marturisesc pe Dumnezeu in Sfanta Treime, Tatal, Fiul si Duhul
Sfant, pe temeiul Sfintei Scripturi si al Sfintei Traditii si participa la viata Bisericii
prin aceleasi Sfinte Taine, slujbe liturgice si randuieli canonice”.

In acelasi timp, Biserica Ortodoxd Romana este chemata sa isi implineasca
misiunea intr-un cadru juridic, social si tehnologic aflat intr-o continua schimbare.
Respectarea legilor statului, cu afirmarea si mentinerea traditiei si specificului
bisericesc, nu este doar o obligatie juridica, ci si o expresie a cooperarii Bisericii cu
Statul si a bunei marturii crestine in spatiul public.

Elementele specifice misiunii personalului bisericesc sunt protejate de autonomia si
libertatea cultelor, garantate de articolul 29 din Constitutia Romaniei. Totodata,
Legea nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, in
articolul 23, expliciteaza:

(1) Cultele isi aleg, numesc, angajeaza sau revoca personalul potrivit propriilor
statute, coduri canonice sau reglementari.

(2) Personalul cultelor poate fi sanctionat disciplinar pentru incalcarea principiilor
doctrinare sau morale ale cultului, potrivit propriilor statute, coduri canonice sau
reglementari.

Legislatia muncii este ampla si are un dinamism specific, menit sa tina un echilibru
intre interesele institutionale ale angajatorului si demnitatea umana a angajatului.
Modificarile legislative recente aduc cu sine nu doar instrumente digitale noi, ci si
un grad sporit de responsabilitate pentru cei care opereaza datele privind
personalul clerical si neclerical din unitatile de cult.



Acest proces presupune un efort sporit, o atentie mai mare la detalii si 0 asumare
clara a acuratetei si corectitudinii datelor introduse. Noile reglementari aduc, pe de
o0 parte, o transparenta sporita si posibilitatea unui control mai eficient, iar pe de
alta parte, sporesc exigentele si riscurile in cazul unor erori sau intarzieri.

De aceea, rolul dumneavoastra, al celor care gestionati resursa umana in eparhii,
protoierii si unitati de cult, este unul foarte important. Munca dumneavoastra,
adesea discreta, putin vizibila, are consecinte directe bunei functionari a
institutiilor bisericesti. Rigoarea administrativa, respectarea termenelor si
corectitudinea informatiilor nu sunt simple formalitati, ci expresii ale grijii fata de
oameni si fata de institutia pe care o slujim.

Totodata, noile cerinte legislative ne aduc in fata unor provocari reale, legate de
normarea timpului de lucru, cumulul de functii, respectarea timpului de odihna,
precum si de modul de incadrare a personalului clerical si auxiliar. Observam ca
actuala legislatie a muncii urmareste limitarea suprasolicitarii si a suprapunerii
activitatilor, subliniind importanta echilibrului dintre munca si odihna, necesar atat
pentru sanatatea trupeasca, cat si pentru cea sufleteasca a persoanei.

intalnirea de fata, la care participa si specialisti din cadrul Inspectiei Muncii si din
mediul universitar, constituie un pas important in directia dialogului si a clarificarii
si a identificarii unor solutii adecvate.

Va indemnam ca lucrarile acestei intalniri sa se desfasoare intr-un climat de dialog
deschis, de cooperare sincera si de cautare comuna a celor mai bune solutii.
Experienta concreta a fiecarei eparhii, impartasita cu seriozitate si buna-credinta,
poate deveni un real castig pentru intreaga Biserica.

in incheiere, ne rugdm Milostivului Dumnezeu s& v& daruiascd intelepciune,
rabdare si discernamant in activitatea pe care o desfasurati, sa binecuvanteze
lucrarile acestei intalniri si sa intareasca unitatea si buna randuiala in viata
administrativa a Bisericii Ortodoxe Romane, spre slava Sa si spre binele tuturor
celor care i slujesc.

Cu parinteasca binecuvantare,

t Daniel
Patriarhul Bisericii Ortodoxe Romane
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